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Detalhes técnicos

Poténcia:

Alimentacao:

Frequéncia:

Regulavel:

Casquilho:

Cor da luz:

Temperatura da Cor:
Luminosidade:

Eficiéncia energética 2021 (UE-
1369/2017):

Eficiéncia energética 2023 (UE-
2019/2015):

Lampada Filamento LED E27 5.5W 800 Im ST64 Regulavel Gold :"""'"'E-_ p

\

55W

220-240V AC
50-60 Hz
TRIAC

E27

Branco Quente
2000K - 2500K
800 Im

A++

Modelos

a temperatura da cor

[:] Branco Quente 2000K - 2500K

Uso:

Protecao IP:

Especial:
Material:
Dimensoes:
Altura:
Diametro:
Vida Util:

Garantia:

Certificados:
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Ref: 3846

Ref:

3846-8966

Interior

IP20

Decoragao

Vidro

@64x143 mm
143 mm

@64 mm

40.000 Horas

3 Anos

CE & RoHS, UKCA
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Ambiente
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Descrigdo

A Lampada Filamento LED E27 5.5W 800 Im ST64 Regulavel Gold transparente ¢ uma opcdo muito acertada para actualizar as
velhas lampadas de 35W e manter a estética retro delas.

A luz que emite é de alta qualidade e permite-nos iluminar qualquer espaco de forma muito homogenea. A Lampada Filamento
LED E27 5.5W 800 lm ST64 Regulavel Gold transparente ¢ o complemente resistente ao pd, como indica o seu factor de protegao.
Esta fabricada em vidro com filamentos de cobre.

Este tipo de iluminagdao LED permite-nos criar ambientes muito acolhedores onde possamos ajustar em todo o momento a

intensidade da luz. Para regular a poténcia luminosa precisamos dispor de um regulador Triac que seja compativel com a
iluminagao LED.
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Fotos adicionais
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